NASE VIZE

,Chceme vychovdvat samostatné podnikavé odborniky s odvahou meénit svét.

Vést je cestou od dokonale zviddnutého remesla k vedeni vlastni firmy a ziskani
k tomu vSech potrebnych védomosti, dovednosti a kvalifikaci.”

Vymezeni podnikavosti jako kliCcové kompetence

Podnikavy Clovék aktivné hleda prilezitosti a umi je vyuzit (nikoli vSak zneuzit). To mize

uplatnit jak v roli podnikatele, tak jako kvalitni zaméstnanec ¢i aktivni ob¢an. Kompetenci k

podnikavosti se rozumi schopnost vyuZivat pfileZitosti a ndpady a vytvaret z nich hodnoty pro

ostatni.

Profil podnikavého absolventa — vychovné vzdélavaci cile

Cilem vzdélavani neni jen osvojeni poznatkll a dovednosti, ale i vytvareni zplsobilosti

potrebnych pro Zivot nebo vykon povolani, tj. ziskani tzv. kompetenci. Kompetence absolventa

zahrnuji odborné kompetence, které se vztahuji pfimo k oboru vzdélani a prislusné kvalifikaci

(21 oboru), kompetence klicové, které rozvijeji obecné predpoklady 7akl a jejich obcanské

védomi a kompetence pro rozvoj podnikavosti:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent ziskal tyto klicové kompetence:

Obory L

e mél pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

e porozumél zadani ukolu nebo urdil jadro problému, ziskal informace potrebné k reSeni
problému, navrhl zptlsob feseni;

e znal mozZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru;

e spolupracoval pfi feseni probléma s jinymi lidmi — tymové feseni;

e Ucastnil se aktivné diskusi, formuloval a obhajoval své nazory a postoje;

e vyjadroval se a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

e reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimal radu i kritiku;

e mél odpovédny vztah ke svému zdravi, pecoval o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byl si
védom dUsledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

e dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi (pop¥. jejich kulturni
specifika), vystupoval proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

e chapal vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednal v duchu udrzitelného rozvoje;

e uznaval hodnotu Zivota, uvédomoval si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pri zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

e mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;

e uvédomoval si vyznam celoZivotniho uceni a byl ptipraven pfizplsobovat se ménicim
se pracovnim podminkdam;

e provadél readlny odhad vysledku reseni dané ulohy;



pracoval s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na rznych médiich — tisténych,
elektronickych, audiovizualnich, a to i s vyuZzitim prostredk( informacnich a
komunikacnich technologii.

Obory H

efektivné vyhledaval a zpracovaval informace;

znal moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru;

ziskal informace potfebné k feseni problému;

spolupracoval pfi feseni probléma s jinymi lidmi — tymové reseni;

Ucastnil se aktivné diskusi, formuloval a obhajoval své nazory a postoje;

vyjadroval se a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimal radu i kritiku;

mél odpovédny vztah ke svému zdravi, byl si védomi dlsledk( nezdravého Zivotniho
stylu a zavislosti;

dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi, vystupoval proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

chapal vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednal v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomoval si vyznam celoZivotniho uceni a byl pfipraven prizptisobovat se ménicim
se pracovnim podminkdm;

provadél redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

pracoval s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rznych médiich — tisténych,
elektronickych, audiovizualnich, a to i s vyuZitim prostredk( informacnich

a komunikacnich technologii.

Obory E

mél pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

znal moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

spolupracoval pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni);

vyjadroval se a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

mél odpovédny vztah ke svému zdravi, byl si védom dUsledk(i nezdravého Zivotniho
stylu a zavislosti;

pracoval v tymu;

dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostil se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

uznaval hodnotu Zivota, uvédomoval si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomoval
si vyznam celoZivotniho uceni a byl pfipraven pfizplisobovat se ménicim se pracov-
nim podminkam;

Cetl rzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);



pracoval s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rdznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostfedkl informacnich a
komunikacnich technologii;

A kompetence potiebné pro rozvoj podnikavosti:

Obory L, H
e ma kritické mysleni —tj. schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat je
® ma schopnost aktivné vyhleddvat vhodné pfilezitosti a vyuZivat je
e kreativni mysleni a tvofivost — ma schopnost prichazet s ndpady a dale je rozvijet
e strategické mysleni a planovani — ma kombinaéni schopnosti, schopnost zpracovat
napady do podoby zamér(, schopnost predvidat a dlouhodobé planovat
e |eadership a tymova prédce — tj. vedeni lidi a schopnost prace v tymu
e seberealizace a sebehodnoceni s dlirazem na rozvijeni silnych stranek
e flexibilita— ma schopnost pfizplsobovat se zménam
e vytrvalost a smysl pro zodpovédnost
® pfijima riziko — ma schopnost vyhodnocovat a akceptovat pfimérené riziko
e vidi véci ve financnich souvislostech
Obory E
® ma kritické mysleni — tj. schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat je
e kreativni mysleni — ma schopnost pfichazet s ndapady
® ma schopnost prace vtymu
e seberealizace a sebehodnoceni s dlrazem na rozvijeni silnych stranek
e flexibilita — ma schopnost pfizplsobovat se zménam
e vytrvalost a smysl pro zodpovédnost
® pfijima riziko — ma schopnost vyhodnocovat a akceptovat prfimérené riziko
e vidi véci ve financnich souvislostech



