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1. Uvod

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje Stfedni Skoly polytechnické Kyjov, ptispévkové
organizace (dale jen Dlouhodoby zamér SSP Kyjov) je zakladnim strategickym dokumentem
Skoly na obdobi 2023 - 2026.

Dlouhodoby zamér SSP Kyjov obsahové vychazi zejména z nasledujicich dokumentii:

e Dlouhodoby zdmér vzd€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje na
obdobi 2020 - 2024

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2019 —
2023

e Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2030+

e Regionalni inovaéni strategie Jihomoravského kraje na obdobi 2021 — 2027
e Ptipadova studie hospodaisky a socidlné ohrozeného izemi spravniho obvodu obce s

roz§ifenou plisobnosti Kyjov

Dlouhodoby zamér SSP Kyjov vychazi i z fady dalsich dostupnych dokumentt 8koly, které
umoziuji analyzovat sou€asny stav $koly a predikovat dalsi rozvoj Skoly. Jedné se zejména o
Vyroéni zpravy o &innosti a hospodateni §koly, Celoroéni plan prace SSP Kyjov, Inspekéni
zpravy Ceské skolni inspekce, Skolni akéni plan Stéedniho odborného uéilisté Kyjov,

ptispévkové organizace.

2. Priority SSP Kyjov
Stiedni $kola polytechnicka Kyjov, p. o. (dale SSP Kyjov) si v souladu s Dlouhodobym
zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje na obdobi 2020 —
2024 stanovila nasledujici tfi priority, na které se chce zaméfit:

v’ Kuvalita vzdélavani (P1)

v Rovné prileZitosti ve vzdélavani (P2)

v" Sblizovani vzdélavani a trhu prace (P3)
Pro napliiovani Dlouhodobého zaméru SSP Kyjov si §kola u jednotlivych priorit stanovi
specifické cile, u kterych budou uvedeny hlavni opatieni, kterymi bude realizace specifického
cile napliiovana. Na Dlouhodoby zamér SSP Kyjov bude navazovat Skolni akéni plan SSP
Kyjov na obdobi 2023 - 2024, kde budou opatfeni u jednotlivych specifickych cilii podrobné
rozpracovana s uvedenim konkrétnich ukola, kritérii hodnoceni, finan¢nich zdroji, termint

realizace a odpovédnosti jednotlivych zaméstnanct Skoly.



P1 - Kvalita vzdélavani
Specifické cile:
a) Kovalita procesu vzdélavani, monitorovani a hodnoceni vzdélavani
Hodnoceni kvality procesu vzdélavani na urovni Skoly je dtlezité pro pfijimani opatfeni
vedoucich k eliminaci nedostatkti a zvySovani aspéSnosti Skoly i jednotlivych zaki.
Kromé externiho hodnoceni $koly Ceskou $kolni inspekei se SSP Kyjov zaméfi i na
autoevaluaci. Hlavni opatieni:
— autoevaluace Skoly ve vazbé na model Kvalitni skola,
— rozvoj formativniho hodnoceni smérem od vedeni Skoly k jednotlivym
pedagogickym pracovniklim i od pedagogickych pracovnikl k jednotlivym zaktm.
b) Podpora pedagogickych pracovniku
Kvalita vzdélavaciho systému je pfimo zavisla na kvalité uciteld i ostatnich
pedagogickych pracovnik, na jejich profesionalité, odbornosti, aprobovanosti a vysoké
motivovanosti k vykonu pedagogické profese. ZlepSovani profesionality a zlepSovani
pracovnich podminek pedagogickych pracovnikil je jednim z velmi dilezitych faktort
smétujicich ke zvySovani kvality Skoly. Hlavni opatieni:
— vzdelavani vedeni Skoly v oblasti strategického planovani, fizeni pedagogického
procesu, manazerskych dovednosti, legislativni oblasti aj.,
— podpora zacinajicich uciteli,
— podpora vzajemné spoluprace ucitelti a sdileni ptikladd dobré praxe uvniti skoly i
mezi Skolami,
— podpora rozvoje kompetenci pedagogti v oblasti digitalniho vzdélavani a
kybernetické bezpecnosti,
— podpora rozvoje kompetenci pedagogt a vedeni skoly pro zavadéni spolecného
vzdélavani.
c) Podpora polytechnického vzdélavani a ICT
Jihomoravsky kraj je druhou nejvétsi regionalni ekonomikou Ceské republiky a tradiénim
regionem zaméstnavatell absolventl technickych oborti vSech tirovni vzdélani v oblasti
pfirodovédné 1 technické. Z dlouhodobého hlediska je tfeba smétovat vzdélavaci systém
tak, aby byla pfiSti generace pfipravena GspeéSné fesit rychlé zmény, které soucasna
spolecnost pfinasi a které ovliviiuji nejen ekonomiku, ale ve svém dusledku celou
spolec¢nost. K velmi dynamickym zménadm dochazi v poslednich desetiletich v oblasti
technologii, a v navaznosti na to i v oblasti spolecenské, ekonomické i environmentalni.
Hlavni opatfeni:
— podpora setkavani a vymény prikladi dobré praxe v oblasti polytechnického
vzdélavani pro pedagogy ZS a SS,
— podpora rozsifeni nabidky z4jmové Cinnosti pro déti a mladez zaméetfené na

polytechnické vzdélavani,



— budovani a obnova digitalni infrastruktury skoly v souladu se Standardem

konektivity skol.
d) Podpora ,,bezpe¢ného Skolniho prostiedi
Zakladni filozofii primarni prevence ve skole je prace pedagogl s podporou preventivniho
tymu Skoly (vedeni skoly, Skolni metodik prevence, vychovny poradce, Skolni psycholog,
Skolni specialni pedagog a socialni pedagog). Hlavni opatfeni:

— realizace ,,mapovani‘ vyskytu socialn¢ patologickych jevl u zakl skoly,

— podpora odborného vzdélavani a zvySovani kvalifikace u Skolnich metodikt
prevence,

— podpora realizace Minimalniho preventivniho programu ve skole, a to formou
dota¢niho programu "Preventivni programy realizované skolami a Skolskymi
zafizenimi",

— podpora setkavani a vymény piikladii dobré praxe pracovniki zabyvajicich se
prevenci,

— podpora vzdélavani zaméstnanct Skoly v oblasti zabezpec€eni §kol a seznamovani s
novinkami a novymi trendy v této oblasti (Skoleni napf. na téma “Nebezpecny
uto¢nik ve Skole”, “Bezpecné chovani na internetu”, vzajemna spoluprace s IZS a
dalsi).

e) Podpora rozvoje vyuky cizich jazyku

Znalost alespoii jednoho ciziho jazyka by v dneSnim globalnim svété méla byt pro
absolventy maturitnich obort a také i u¢ebnich oborti kategorie H samoziejmosti z mnoha
davodt — kvili snadnosti cestovani a potiebé se ve svété domluvit, kviili nutnosti
porozumét cizojazy¢nym zdrojim informaci, ale v neposledni fadé také proto, Ze v popisu
pracovnich pozic pro absolventy stfednich Skol se stale ¢ast&ji objevuji poZadavky na
znalost ciziho jazyka na dobré urovni. Znalost ciziho jazyka umoziuje ucitelim sledovat
aktualni trendy ve vzdélavani v zahranici, prenaset priklady dobré praxe a rozvijet
kontakty s partnerskymi $kolami v zahrani¢i. Jednou z vyznamnych aktivit kol sméfujici
k mezinarodni spolupraci a zkvalitiiovani vyuky cizich jazykd je zapojovani Skol do
programl Erasmus +. Hlavni opatfeni:

— podpora vzdélavani ucitelt cizich jazyka v oblasti aktivizujicich vyukovych metod
a digitalni podpory vyuky cizich jazyk,

— podpora jazykového vzdélavani uéiteltt odbornych predmétd,

— podpora zajmu uciteld o mezindrodni mobilitu uciteld 1 zakt skol (projekth
podporujicich mezinarodni mobilitu — Erasmus+, Tandem, Do svétal)

f) Podpora vzdélavani pro udrZitelny rozvoj
Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty patii dlouhodobé k prioritdm

SSP Kyjov. Dilezita pro SSP Kyjov je spoluprace s Lipkou, coZ je specializovana



prispévkova organizace Jihomoravského kraje zaméfend na environmentalni vzdélavani.
Hlavni opatieni:

— podpora dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikl v oblasti EVVO, zejména
studia k vykonu specializovanych ¢innosti v oblasti environmentalni vychovy (pro
Skolni koordinatory EVVO),

— podpora setkavani s vyménou priklad dobré praxe a posileni kolegialni podpory v
oblasti EVVO pro pedagogy,

— podpora realizace $kolnich programt a projektii typu ekoskola, Skola pro
udrzitelny Zivot a Zahradni terapie s cilem vytvofit podminky pro ekologizaci
provozu Skoly a pro spolupraci skoly s obcemi a dal§imi organizacemi v regionu,

— podpora ekologizace provozu skoly,

— podpora EVVO zaku ve specializovanych institucich mimo $kolu.

P2 — Rovné prilezitosti ve vzdélavani
a) Podpora spole¢ného vzdélavani
Cilem spole¢ného vzdélavani je nastavit podminky pro vzdélavani vSech zaki v jejich
nejlep$im z4jmu. Jeho soustavnou podporou by mélo dojit k vytvoteni kvalitnich
vzdélavacich podminek jak pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, tak pro zéky
intaktni. SSP Kyjov je pfedeviim b&Znou $kolou, kde se vzd&lava celd fada zak s pestrou
paletou specialnich vzdélavacich potieb. Ukazuje se nutnost doplnéni vzdélani
pedagogickych pracovnikil v oblasti specidlni pedagogiky a inkluze. Pro spole¢né
vzdélavani je potieba zajistit odpovidajici podplirna opatfeni personalniho charakteru,
kompenzacni pomiicky vcetné podpory sluzeb asistenta pedagoga. Kli¢ovou roli
Vv realizaci spole¢ného vzdélavani hraje dobie fungujici $kolni poradenské pracovisté.
Hlavni opatfeni:
— podpora vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti specialni a inkluzivni
pedagogiky — vzdeélavani sborovny piimo ve §kole se zietelem na praktické
zkuSenosti, vzdélavani managementu skol,
— zvySeni dovednosti a znalosti pedagogickych pracovniki v realizaci podpirnych
opatfeni s cilem rozvoje potencialu vSech zaki,
— podpora ¢innosti specialistl ve Skolnim poradenském pracovisti.
b) Podpora znevyhodnénych Zaku
Podpora znevyhodnénych se v této priorité tyka zakt s odlisSnymi kulturnimi a zivotnimi
podminkami. Nejvét§imi skupinami jsou zaci ze socialné znevyhodnéného prostiedi, zaci
z détskych domovu a zaci-Cizinci. Hlavni opatfeni:

— podpora vzdélavani ucitelti v kurzech DVPP, které¢ se zamétuji na vzdélavani

zaku-cizincu.



c) Podpora talentovanych zaku
SSP Kyjov se dominantné zaméfuje na vzdélavani zaki v oborech vzdélani s odbornym
vycvikem. I v téchto oborech se vyskytuje cela fada talentovanych, manualné zruénych
zaka. Hlavni opatfeni:

— motivace pedagogickych pracovniki a talentovanych, manudln¢ zruénych zaka

k éasti v soutézich vyhlagovanych MSMT.

P3 — Sblizovani vzdélavani a trhu prace
a) Podpora odborného vzdélavani a spoluprace Skoly a zaméstnavatelt
Odborné vzdélavani je zdkladnim segmentem SSP Kyjov a na kvalité absolventii $koly
zé&visi do znacné miry Uspésny rozvoj regionu. Jednim ze zasadnich piedpokladii pro
nastaveni vysoké kvality absolvent §koly je spoluprace se zaméstnavateli, ktera se v
soucasnosti uspésné rozviji. Hlavni opatieni:

— realizace investi¢nich akci smétujicich ke zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly
stroji, technologiemi a odbornymi u¢ebnami a sdileni materidlniho vybaveni vice
Skolami,

— podpora spoluprace Skoly v ramci center odborného vzdélavani v oblasti sdileni
prikladt dobré praxe, vzdélavani pedagogickych pracovniki,

— realizace odborného vycviku a praxe zaku skoly ve firmach,

— rozvijeni dlouhodobé a stabilni spoluprace Skoly se zaméstnavateli,

— podpora realizace odbornych praxi zakli v zahrani¢nich firmach v rdmci projektu
Erasmus+.

b) Podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity

Z hlediska uplatnitelnosti absolventli v rychle se ménici spolecnosti je nutné se kromé
odbornych kompetenci zaméfit pti vychove a vzdélavani zaki i na dovednosti obecné,
uplatnitelné prifezove napii¢ vSemi obory (tzv. soft skills) - na socialni a komunikativni
dovednosti, dovednosti fesit problémy, pfijimat roli a spolupracovat v tymu lidi nebo
stanovit si dosazitelné cile. A pravé vychova k podnikavosti propojuje vzdélavani s
praktickym Zivotem, odstrafiuje hranice mezi vzdélavanim, praci a aktivnim ob¢anem.
Hlavni opatieni:

— podpora ziskavani praktickych zkuSenosti a motivace zaku skoly k
sebezaméstnavani, k zakladani vlastni firmy,

— podpora vzdélavani pedagogtli a osvéty vetrejnosti v oblasti podnikavosti, iniciativy
a kreativity,

— podpora systémového rozvoje podnikavosti ve Skole.

c) Rozvoj kariérového poradenstvi
Smyslem kariérového poradenstvi ve SSP Kyjov je podpofit jedince v ziskavani

kariérovych dovednosti pro zralou profesni volbu a eliminovat pocet zaku, kteti ukonci



své formalni vzdelavani bez tispésného ziskani sttedniho stupné vzdélani at’ s vyucnim
listem nebo s maturitni zkouSkou. Hlavni opatieni:
— systematicka prace na propagacnich ¢innostech skoly v oblasti kariérového
poradenstvi; zapojeni klicovych aktéri ve Skole do tématu,
— posilovani kompetenci pedagogickych pracovnikl v oblasti podpliirnych opatieni
sméfujicich k eliminaci predcasnych odchodii ze vzdélavani,
— podpora planovani budouci profesni drahy zaki 2. stupné ZS a odpovidajiciho
vybéru SS.
d) Rozvoj $koly jako centra celoZivotniho uceni
Realizace dal$iho vzdélavani je nedilnou souéasti ¢innosti SSP Kyjov. Skola nabizi celou
fadu kurzi, skoleni ¢i profesnich kvalifikaci, jez jsou uréeny pro uchazece z fad
vetejnosti, pro firmy a jejich zaméstnance, ale Casto i pro osoby evidované na Gfadu prace.
Obecné lze tici, ze diky odbornému zaméteni se sttedni Skoly stavaji podstatnym
nastrojem, ktery dospélym lidem slouzi k doplnéni pozadovaného vzd¢lani, kvalifikace a
odbornosti. Hlavni opatieni:
— podpora realizace dalsiho profesniho a zajmového vzdélavani pro dospélé,
— podpora vzijemné spoluprace Skol a také spoluprace skoly s dalSimi subjekty
(komory, svaz, UP CR apod.),
— podpora informovanosti vefejnosti a firem ohledné nabidky dalSiho vzdélavani

Skoly.

3. Zavér
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje Stiedni Skoly polytechnické Kyjov, ptispévkové
organizace byl projednan na poradé vedeni dne 11. 10. 2022 a schvélen Skolskou radou
pii Stfedni Skole polytechnické Kyjov, piispévkové organizaci dne 14. 10. 2022.



