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SVP byl zpracovan podle dokument:
1) Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni
prace (Aktualizované ramcové vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani vydané
Opatienim ministra $kolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢€.j. MSMT-31622/2020-1 k 1. zati 2020)

Opatieni ministra $kolstvi, mladeZe a télovychovy ¢.j. MSMT-17140/2023-5, které aktualizuje ICT kurikulum
v oborech vzdélani E/J, H, LO a LS.



2. PROFIL ABSOLVENTA
2.1 Identifika¢ni udaje

Nazev skoly: Stir‘edni Skola polytechnicka Kyjov, prispévkova organizace

Adresa skoly: Havli¢kova 1223/17, 697 01 Kyjov

Ztizovatel: Jihomoravsky kraj, se sidlem v Brng, Zerotinovo namésti 3,
601 82 Brno

Typ skoly: statni

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu (SVP):
ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNI PRACE
Kéd a nazev oboru:  26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni prace

Délka studia: 3 roky
Forma studia: denni
Stupeint vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

kvalifika¢ni aroven (European Qualifications Framework =
5 Evropsky ramec kvalifikaci) EQF 3
Platnost SVP: od 1. 9. 2024

2.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent nalezne uplatnéni pii vykonavani méné narocnych pracovnich ¢innosti ve
vyrob¢€, montdzi nebo i demontazi elektrotechnickych zatizeni. Absolvent provadi na
pracovisti pozadované elektrotechnické, elektroinstala¢ni, montazni a strojné montézni prace,
obsluhuje vyrobni zafizeni a provadi nenaro¢nou udrzbu na zafizenich elektrotechnického a
strojirenského charakteru.

Pro samostatnou ¢innost v oblasti rozvodu elektrické energie, montaze, udrzby a oprav
elektrickych zatfizeni je nutné nasledné uspésné vykonat zkousky dle pravnich piedpistt pro
ziskani ptislusné odborné zpusobilosti v elektrotechnice. Tuto zkousku mize absolvent
vykonat v SSP Kyjov, p. o.

Absolvent tohoto studia mize dal$im studiem dosahnout stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou.

2.3 Ocekavané kompetence absolventa

Cilem vzdélavani neni jen osvojeni poznatkii a dovednosti, ale 1 vytvafeni
zpusobilosti potfebnych pro Zivot nebo vykon povolani, tj. ziskani tzv. kompetenci.
Kompetence absolventa SVP zahrnuji odborné kompetence, které se vztahuji piimo
k oboru vzdélani a prislusné kvalifikaci, a kompetence klic¢ové, které rozvijeji obecné
predpoklady Zaki a jejich obCanské védomi.

2.3.1. Odborné kompetence

a) Vyuzivat p¥i praci technickou dokumentaci, tzn. aby absolventi:
- rozliSovali druhy technické dokumentace, vyuzivali pfi praci elektrotechnické a
strojirenské vykresy a schematicka zobrazeni,
- zobrazovali schematicky prvky a obvody béZznych elektrickych a elektronickych
ptistroji a zatizeni;
- orientovali se v technickych a bezpe¢nostnich norméch a piedpisech;
- tesSili technicka schémata, vyuzivali zndzornéné vztahy pii plnéni pracovnich tkonii.

b) Pracovat s elektrotechnickymi a strojirenskymi materialy a sou¢astkami, tzn. aby
absolventi:



d)

- obrabéli ru¢nim naradim na pozadovany tvar piredméty z kovovych materiali, plasti a
ze dreva;

- zhotovovali mechanické dilce a ¢asti elektrickych strojl, pfistrojii, zafizeni a rtizné
montazni ptipravky, vykondvali i k tomu nezbytné ptipravné prace;

- vyuzivali pfi praci elektrotechnické a strojirenské materidly a soucéstky, napft. pii
navijeni civek nebo vyrobé¢ plosnych spojii;

- provadéli pod dohledem a podle pokynit odpovédného pracovnika piipravné prace pro
elektrické rozvody, pfipravovali instalace a zapojeni vodict, zasuvek apod.;

- zapojovali a odpojovali pajenim elektrické a elektronické soucastky;

- dodrzovali zasady hospodarného uzivani a ekologické likvidace materiali;

- jednali v souladu s provoznimi, bezpecnostnimi a pozarnimi predpisy.

Montovat a demontovat jednoduché elektromechanické vyrobky a zarizeni, popr.

vykonavat servisni a adrzbarské ¢innosti na odpovidajici kvalifika¢ni urovni, tzn.

aby absolventi:

- vykonavali pracovni ukony na technickych zafizenich v souladu s technickou
dokumentaci, anebo dle pokynli odpovédného pracovnika;

- méfili pod dohledem a podle pokyni odpovédného pracovnika zakladni
elektrotechnické veliCiny;

- montovali a demontovali elektromechanické vyrobky a zafizeni;

- instalovali souc¢éstky a ¢asti elektrickych stroji, elektronickych pfistrojii a zatizent;

- kontrolovali technicka zafizeni;

- dodrzovali pracovni postupy zévazné pro jednotlivé pracovni Cinnosti, udrzovali
urcen¢ zatizeni v provozu.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

- chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i1 spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientll, zdkazniki, navstévniki);

- znali a dodrZovali zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti, véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci trazu nebo ohroZeni zdravi;

- znali systém péfe o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nédhlém
onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametri (standardll) kvality procesti, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlediiovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urCité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném



zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;

- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostredky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

2.3.2. Kli¢ové kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent ziskal tyto klicové kompetence:
e m¢l pozitivni vztah K uceni a vzdélavani;

znal moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

spolupracoval pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni);

vyjadfoval se a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

m¢él odpovédny vztah ke svému zdravi, byl si védom disledk nezdravého Zivotniho

stylu a zavislosti;

pracoval v tymu;

e dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostil se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

e uznaval hodnotu zivota, uvédomoval si odpovédnost za vlastni Zivot a Spoluodpovéd-
nost pii zabezpe€ovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

e m¢l odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomoval
si vyznam celozivotniho uceni a byl pfipraven pfizpisobovat se ménicim se pracov-
nim podminkam;

e Cetl rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

e digitalni kompetence.

2.4 Zpisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZzeného vzdélani, stupei dosazeného
vzdélani

Ukonceni vzdélavani probiha v souladu s platnou legislativou.

Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouskou.

Stupeni dosazeného vzdelani: stiedni vzdélani s vyuénim listem.

Dosazena trovenn EQF (European Qualifications Framework — evropsky referen¢ni

ramec) = 3.

Dokladem dosaZeného stiedniho vzdélani s vyuénim listem je vyucni list a vysvédceni

0 zavérecné zkousSce.

Zavére€na zkouSka se kond v pofadi: pisemnd zkouSka, prakticka zkouska z odborného

vycviku a ustni zkouska.



4. UCEBNI PLAN

4.1. Identifikacni Gadaje
Nazev skoly:
Adresa skoly:
Ztizovatel:

Typ skoly:

Sti‘edni $kola polytechnicka Kyjov, piispévkova organizace

Havlickova 1223/17, 697 01 Kyjov

Jihomoravsky kraj, se sidlem v Brné, Zerotinovo namésti 3,
601 82 Brno

statni

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu (SVP):

Ko6d a nazev oboru:

Délka studia:
Forma studia:
Stupen vzdélani:

Platnost SVP:

Elektrotechnické a strojné montazni prace

26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni prace

3 roky

denni

stfedni vzdélani s vyuénim listem

kvalifikaéni uroven (European Qualifications Framework =
Evropsky ramec kvalifikaci) EQF 3

od 1. 9. 2024

4.2. Rozpis vyucovacich predmétii a jejich hodinova dotace (ucebni plan)

Stiedni $kola polytechnicka Kyjov,
Skola: prispévkova organizace
Kéd a nazev RVP: 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montaZni prace
Nazev SVP: Elektrotechnické a strojné montazni prace
Pocet vyucovacich
hodin za celou dobu Pocet vyucovacich
Vyuéovaci piedmét vzdélavani Ro¢nik hodin za celou dobu
(viz. 5. Pfehlevdové vzdélavani
tabulka RVP-SVP)
Nazev Zkratka | tydennich |celkovy| 1. | 2. | 3. |tydennich| celkovy
Povinné predméty:
a) VSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura CJL 3 % 15|15 0 3 96
Obcanska vychova OBV 3 9% | 1 1 1 3 96
Matematika MAT 3 9615 |15| 0 3 96
Télesna vychova TEV 3 9% ]| 1 1 1 3 96
Informatika INF 3 9%6(15|15| 0 3 96
b) Odborné
Zaklady elektrotechniky E 75 160| 3,5 2 2 7,5 240
Elektrotechnologie ET 1,5 48 1,5 1,5 48
Elektrické stroje a ptistroje | ES 2 64 2 2 64
Technickd dokumentace TD 2 64| 2 2 64
Technologie TECH 5,5 176 15| 2 2 5,5 176
Stroje a zafizeni SZ 2 64| 2 2 64
Odborny vycvik ov 60,5 1936 15 |17,5| 28 60,5 1936
Celkem: 96 3072]30,5|31,5( 34 96 3072




4.3. Poznamky k u¢ebnimu plinu

1.

2.

Vzdélavani v SVP Elektrotechnické a strojné montazni prace se ¢leni na teoretické a praktické
vyucovani. Praktické vyucovani se realizuje v pfedmétu odborny vycvik.

Odborny vycvik se uskute¢iiuje v dilnach SSP a na pracovistich SSP nebo na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s oborem vzdélani a
uzaviely se skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho
konani.

Teoretické vyu€ovani a praktické vyucovani, realizované formou odborného vycviku, se
pravidelné stiidaji. V 1. a ve 2. ro¢niku je 5 dni teoretické vyucovani a 5 dnti odborny vycvik, ve
3. ro¢niku jsou 4 dny odborného vycviku a 1 den teoretického vyucovani.

Pocty zakl ve t¥idé a déleni tiid na skupiny jsou v souladu s platnymi ptedpisy?). Nejvyssi pocet
zakl ve skuping na jednoho ucitele odborného vycviku je stanoven zvlastnim pravnim
piedpisem?). V soucasnosti je stanoveno, ze v 1., 2. i ve 3. ro¢niku je maximalné 12 74kl na
jednoho ucitele odborného vycviku.

Piedmét ¢esky jazyk a literatura je rozsifen o vzdélavaci oblast ESTETICKE VZDELAVANTI a je
tedy posilen o 1 hodinu tydné

Do ucebniho planu je zafazen v prvnim az tietim ro¢niku tydenni lyzatsky vycvikovy kurz
(zpravidla pro zaky 1. ro¢nikt), sportovné turisticky kurz (zpravidla pro zaky 2. ro¢niktr). Celkova
doba trvani kurzti nepiesahuje dva tydny za vyse uvedené obdobi. Organizace kurzi se fidi
metodickymi pokyny MSMT CR k organizaci lyZaiského vycviku Zaki a sportovné turistickych
kurzd, v platném znéni.

Pro zéky se zdravotnim oslabenim $kola vytvoti oddéleni zdravotni t€lesné vychovy. Ziizeni
oddéleni je podminéné souhlasem zfizovatele (JmK) v souladu s HUE (hospodarnost, Gispornost,
efektivita).

V ucebnich osnovach miize Skola provést az 30 % obménu uciva k zatazeni novych poznatkii
vyplyvajicich z rozvoje védy a techniky a k lepSimu ptizptisobeni uciva specifickym pozadavkim
budoucich zaméstnavatelt.

Nepovinné a volitelné predméty nejsou v SVP zatazeny. Cizi jazyk neni do SVP zafazen.

. U¢ivo je ve v8ech vyu€ovacich pfedmétech rozvrzeno do 32 tydnt. Zbyvajici doba se vyuzije

podle rozvrzeni tydna ve $kolnim roce — viz. tabulka 4.4. Ptehled vyuziti tydnt.

11. Primérny pocet vyucovacich hodin ve tfid€ za tyden je s ohledem na nezbytné déleni tfid na

skupiny pfi teoretickém i praktickém vyucovani stanoven v rozsahu uvedeném v platném znéni
natizeni vlady, kterym se stanovi pro zakladni Skoly, stfedni Skoly a konzervatote zfizované
krajem, obci nebo svazkem obci maximalni pocet hodin vyuky financovany ze statniho rozpoctu.

4.4. Piehled vyuziti tydni

v Roc¢nik

Cinnost T oglm 3
Vyucovani podle rozpisu uciva 32 32 32
Casova rezerva, opakovani ué¢iva, exkurze, vychovné-

N o C o S, y 6-7 6-7 6-7

vzdelavaci akce, ptiprava a vykonani zaveére¢né zkousky
Lyzaisky vycvikovy kurz, sportovné turisticky kurz apod. 1-2
Celkem 40 40 40

1y Z&kon ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani (3kolsky
zakon), v platném znéni; vyhlaska ¢. 13/2005 o sttednim vzdélavani, v platném znéni;

2) Nafizeni vlady ¢&. 211/2010 Sb. o soustavé oborti vzdélani v zdkladnim, stfednim a vy$§im odborném
vzdélavani, v platném znéni.




