Stiredni Skola polytechnicka Kyjov, prispévkova organizace

Havlickova 1223/17, 697 01 Kyjov
(ztizovatel: Jihomoravsky kraj, se sidlem v Brné€, Zerotinovo namésti 3, 601 82 Brno)

STREDNI SKOLA
V POLYTECHNICKA

KYJOV

Skolni vzdélavaci program (SVP):
PODNIKANI

Obor vzdélani (kod a nazev):
64-41-L/51 PODNIKANI

Platnost SVP od 1.9.2024
&.j. 01/2024 - PN

SVP byl zpracovan podle dokumenti:

1) Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani
(Aktualizované ramcové vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani vydané Opatienim ministra
Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢.j. MSMT-31622/2020-1 k 1. zaii 2020)

2) Opatieni ministra Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢.j. MSMT-17140/2023-5, které aktualizuje ICT
kurikulum v oborech vzdélani E/J, H, L0 a L5.



2. PROFIL ABSOLVENTA
2.1 Identifika¢ni udaje

Nazev skoly: Stiedni Skola polytechnicka Kyjov, piispévkova organizace

Adresa skoly: Havli¢kova 1223/17, 697 01 Kyjov

Ztizovatel: Jihomoravsky kraj, se sidlem v Brng, Zerotinovo namésti 3,
601 82 Brno

Typ skoly: statni

Nazev $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP): PODNIKANI
Kod a nazev oboru: 64-41-L/51 Podnikani

Délka studia: 2 roky
Forma studia: denni
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

kvalifika¢ni uroven (European Qualifications Framework =
Evropsky ramec kvalifikaci) EQF 4

Platnost SVP: od 1.9.2024

2.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je pfipraven vykonéavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a
administrativni ¢innosti. V prib&hu piipravy je kladen diraz na rozvoj schopnosti aplikovat
poznatky a dovednosti z ekonomiky podniku, Gi€etnictvi, pisemné a elektronické komunikace,
prava, managementu a marketingu a psychologie na konkrétni situace v podniku. Ziskané
znalosti a dovednosti miize uplatnit pfi fizeni vlastni firmy pfedevsim v profesni oblasti, pro
kterou se pfipravoval v piedchazejici piipravé v konkrétnim uéebnim oboru. Absolvent oboru,
ktery uspésné vykona maturitni zkousku, se miize uchazet o studium na vyssich odbornych
skolach nebo na vysokych $kolach podle platnych pravnich piedpist.

2.3 Ocekavané kompetence absolventa

Cilem vzdélavani neni jen osvojeni poznatkii a dovednosti, ale 1 vytvafeni zptlisobilosti
pottebnych pro Zivot nebo vykon povolani, tj. ziskani tzv. kompetenci.

Kompetence absolventa SVP zahrnuji odborné kompetence, které se vztahuji piimo
k oboru vzdélani a pfislusné kvalifikaci, a kompetence kli¢ové, které rozvijeji obecné
predpoklady zakt a jejich obCanské védomi.

2.3.1. Odborné kompetence
V oblasti odborné ptipravy vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent ziskal tyto odborné
kompetence:
o ovladal klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou a stylizoval spravné pisemnosti;
o dokazal charakterizovat makroekonomické jevy a vyhodnotit jejich plisobeni na
fungovani podniku;
o provadél marketingovy prizkum, dokazal zvolit efektivni marketingovou strategii;
« orientoval se v managementu a osvojil si zakladni manazerské dovednosti;
o zpracovaval doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku,
o evidoval a u¢toval hotovostni a bezhotovostni operace podniku;
o provadél zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob;
o provadél zékladni vypocCty odpisii a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;
e provadél mzdové vypoclty a s tim souvisejici dalsi vypocty;
o vedl dafiovou evidenci, orientoval se v soustavé dani;
e uctoval o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;
e provadél a sestavoval ucetni zavérku;



e stanovoval daitovou povinnost k danim z ptijmu a k dani silni¢ni;

e orientoval se v pravni apravé podnikani, ob¢anskych a pracovné pravnich vztazich;

e vedl jednani s obchodnim partnery;

o dbal na bezpecnost prace a ochranu zdravi pti praci;

o chapal kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
a dodrzoval stanovené normy a predpisy;

o dbal na zabezpecovani parametrii kvality procest;

o efektivné hospodafil s finan¢nimi prostiedky;

o nakladal Gsporn¢ s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami.

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohlediuji rovnéz pozadavky trhu

prace vychazejici z Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) - ze standardl Uplné profesni kvalifikace
(dale jen UPK), popt. profesni kvalifikace (déle jen PK) a charakterizuji pozadované kompetence
absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat pribézné pii postupném zvySovani znalosti a dovednosti v
prabéhu vzdélavaciho procesu, zejména pii praktické piipravé s ohledem na kvalitu vysledkt
vzdélavani.

PK vztahujici se k danému oboru vzdélani:

Nazev PK Kéd PK EQF
Asistent/ka, sekretai/ka 62-008-M 4
Kontrolor kvality 62-003-M 4

2.3.2. Kli¢ové kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent ziskal tyto klicové kompetence:

e znal moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

e vyuzival ke svému uéeni rizné informacni zdroje;

e mél odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byl ptipraven ptizptisobovat se
ménicim pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat;

« stanovoval si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

e spolupracoval s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilel se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usiloval o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

o ziskaval informace z otevienych zdroju a dale je zpracovaval,

e zvolil optimalni potup feseni, zdtvodnil jej a vysvétlil postup feseni jinym lidem,
vyhodnotil vysledek;

o spolupracoval pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni);

e vyjadfoval se pfiméfené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodn¢ se prezentoval,

o vedl konstruktivni dialog, formuloval a obhajoval své nazory a postoje ustné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné¢ reagoval na projevy druhych lidi;

o aplikoval matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych tkolt v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

e dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi, ptispival k uplatiovani
hodnot demokracie;

e chapal vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednal v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomoval si odpoveédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;



o digitalni kompetence.

2.4 Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZeného vzdélani, stupein dosaZeného
vzdélani

Ukonceni vzdélavani probiha v souladu s platnou legislativou.

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou.

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Dosazena urovenn EQF (European Qualifications Framework — evropsky referen¢ni

ramec) = 4.

Dokladem dosazeného stiedniho vzdé¢lani s maturitni zkouSkou je vysvédéeni o maturitni

zkousSce.

Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zédkonem a ptislusSnym provadécim pravnim

predpisem.



4. UCEBNI PLAN

4.1. Identifikacni Gadaje

Nazev skoly: Sti‘edni $kola polytechnicka Kyjov, piispévkova organizace

Adresa Skoly: Havli¢kova 1223/17, 697 01 Kyjov

Ziizovatel: Jihomoravsky kraj, se sidlem v Brné, Zerotinovo namésti 3,
601 82 Brno

Typ Skoly: statni

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu (SVP): PODNIKANI
Koéd a nazev oboru:  64-41-L/51 Podnikani

Délka studia: 2 roky
Forma studia: denni
Stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

kvalifika¢ni uroveii (European Qualifications Framework =
5 Evropsky ramec kvalifikaci) EQF 4
Platnost SVP: od 1.9. 2024

4.2. Rozpis vyucovacich predmétii a jejich hodinova dotace (ucebni plan)

& . Stiedni $kola polytechnicka Kyjov,
Skola: v % . .
prispévkova organizace
Kod a nazev RVP: 64-41-L/51 Podnikani
Nazev SVP: PODNIKANI

Pocet vyucovacich hodin

Pocet vyu€ovacich

Vyucovaci predmét za celou dobu vzdélavani | Rocnik hodin za celou dobu
zRVP -SVP vzdélavani
Nazev Zkratka| tydennich celkovy 1 2. | tydennich | celkovy

Povinné pi‘edméty:
a) VSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura CJL 10 320 5 5 10 320
Anglicky jazyk Al 10 320 5 5 10 320
Matematika MAT 8 256 4 4 8 256
Télesna vychova TEV 4 128 2 2 4 128
Informatika INF 4 128 2 2 4 128
b) Odborné:
Ekonomika podniku EKP 6 192 3 3 6 192
Marketing a management MM 4,5 144 2,5 2 4,5 144
Chod podniku (ucebni praxe) CHP 2 64 0 2/2 2 64
Pravo PV 2 64 1 1 2 64
Ugetnictvi (utebni praxe) ucC 8,5 272 45/1| 411 8,5 272
Psychologie PSY 1 32 1 0 1 32
Pisemna a elektronicka komunikace [PEK 4 128 2 2 4 128
Celkem: 64 2048 32 | 32 64 2048




4.3. Poznamky k uéebnimu planu
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3.
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Do SVP PODNIKANI je z RVP zaglenéna povinné vzdélavaci oblast: Informatické vzdélavani.
Pocet zaki ve tiide a déleni tfidy na skupiny jsou v souladu s platnymi piedpisy?.

Ptedmét cesky jazyk a literatura je rozsiten o vzdélavaci oblast Estetické vzdélavani a je tedy
posilen 0 3 hodiny tydné. Pfedmét je rozd€len na dvé samostatné ¢asti. Prvni ¢ast tvoii Cesky
jazyk a druhou ¢ast tvofi literatura. V 1.1 ve 2. ro¢niku se stiidaji 2,5 hodiny ¢eského jazyka a 2,5
hodiny literatury.

V ramci jazykového vzdélavani Zaci pokracuji ve vyuce anglického jazyka.

Do ucebniho planu je zafazen v prvnim ro¢niku tydenni lyzatsky vycvikovy kurz a sportovné
turisticky kurz. Celkova doba trvani kurzli neptesahuje dva tydny za vysSe uvedené obdobi.
Organizace kurzi se idi metodickymi pokyny MSMT CR k organizaci lyzaiského vycviku zékii
a sportovné turistickych kurzt, v platném znéni.

Pro zaky se zdravotnim oslabenim $kola vytvoti oddéleni zdravotni t€lesné vychovy. Ziizeni
oddéleni je podminéné souhlasem zfizovatele (JmK) v souladu s HUE (hospodarnost, Gispornost,
efektivita).

V ucebnich osnovach miize Skola provést az 30 % obménu uciva k zatazeni novych poznatkii
vyplyvajicich z rozvoje védy a techniky a k lepSimu ptizplsobeni uciva specifickym pozadavkiim
budoucich zaméstnavateli.

Nepovinné predméty nejsou v SVP zatazeny.

Ucivo je ve vSech vyu€ovacich pfedmétech rozvrzeno do 32 tydnu. Zbyvajici doba se vyuzije
podle rozvrzeni tydni ve Skolnim roce — viz. tabulka 4.4. Pfehled vyuziti tydna.

V prubéhu 1. rocniku musi zaci absolvovat odbornou praxi v minimalnim rozsahu 2 tydny.
Odborna praxe se organizuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a realizuje se na pracovistich
Skoly nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které uzaviely se skolou smlouvu o
obsahu a rozsahu odborné praxe a podminkach jejiho konani.

Ucebni praxe v rozsahu 4 tydennich vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani je realizovana
ve vyucéovacich pfedmétech chod podniku a ucetnictvi.

. Minimalni pocet tydennich vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani je 64.

4.4. Piehled vyuziti tydni

v Ro¢nik
Cinnost
1 2.

Vyucovani podle rozpisu uciva 32 32
Odborna praxe 2 0
Casova rezerva, opakovani uciva, exkurze, vychovné-vzdelavaci 4.5 8
akce, pfiprava a vykonani maturitni zkousky
Lyzaisky vycvikovy kurz, sportovné turisticky kurz apod. 1-2 0
Celkem 40 40

1y Z&kon €.561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (kolsky
zakon), v platném znéni; vyhlaska ¢. 13/2005 o stfednim vzdé¢lavani, v platném znéni;



